Kunnanhallitus § 87 26.03.2018
Kunnanhallitus § 338 02.12.2019

TYOHYVINVOINTIDOKUMENTTIEN PAIVITTAMINEN
84/01.04.02/2018

Khall 26.03.2018 § 87
Simon kunnan yhteistyotoimikunta on kokouksessaan 20.3.2018 hy-
vaksynyt kunnan paivitetyt tyohyvinvointidokumentit.

Lisatietoaineisto TH Ensiapukoulutus ja sen jarjestaminen
TH Henkinen vakivalta ja ristiriitatilanteet
TH Influenssarokote
TH Kameravalvonnanrekisteriseloste
TH Kameravalvonta tyopaikalla
TH Korvaavan tydn toimintamalli (uusi)
TH Nayttopaatelasit
TH Poissaolo-ohjeet (uusi)
TH Psykososiaalinen tuki
TH Paihdeongelmien ennaltaehkaisy- ja hoitoonohjausmalli
TH Paihdeohjelma
TH Sairauspoissaolot ja tilapaiset hoitovapaat (uusi)
TH Savuttomuus
TH Tydsuojelun toimintaochjelma (paivitetty)
TH Terveystarkastukset
TH Tyodnohjaus
TH Tyopaikan vakivallan uhat ja niiden hallinta
TH Tydsuojeluhenkilostd (paivitetty)
TH Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma (paivitetty)
TH Varhaisen valittamisen malli (uusi)

Paatosehdotus ki Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyt tydhyvinvointidokumentit
Muutettu paatosehdotus kj

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyt tydhyvinvointidokumentit
ja saattaa ne palvelualueiden tietoon ja noudatettavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Vapaa-aikatoimenjohtaja Soile Vakkalaa kuultiin asiantuntijana § 87
osalta klo 15.00-15.24.

Khall 02.12.2019 § 338 Simon kunnan yhteistyétoimikunta on hyvaksynyt uuden paivitetyn
tyohyvinvointidokumentin: Nayttopaatelasit.

Lisatietoaineisto TH Nayttopaatelasit vanha




TH Nayttopaatelasit paivitetty

Paatdsehdotus K| Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn tyohyvinvointidokumentin
ja saattaa sen palvelualueiden tietoon ja noudatettavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.



