
Kunnanhallitus § 87 26.03.2018
Kunnanhallitus § 338 02.12.2019

TYÖHYVINVOINTIDOKUMENTTIEN PÄIVITTÄMINEN

84/01.04.02/2018

Khall 26.03.2018 § 87
 Simon kunnan yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 20.3.2018 hy-

väk sy nyt kunnan päivitetyt työ hy vin voin ti do ku men tit.

Lisätietoaineisto TH Ensiapukoulutus ja sen järjestäminen
 TH Henkinen väkivalta ja ristiriitatilanteet
 TH Influenssarokote
 TH Kameravalvonnanrekisteriseloste
 TH Kameravalvonta työpaikalla
 TH Korvaavan työn toimintamalli (uusi)
 TH Näyttöpäätelasit
 TH Poissaolo-ohjeet (uusi)
 TH Psykososiaalinen tuki
 TH Päihdeongelmien ennaltaehkäisy- ja hoitoonohjausmalli
 TH Päihdeohjelma
 TH Sairauspoissaolot ja tilapäiset hoitovapaat (uusi)
 TH Savuttomuus
 TH Työsuojelun toimintaohjelma (päivitetty)
 TH Terveystarkastukset
 TH Työnohjaus
 TH Työpaikan väkivallan uhat ja niiden hallinta
 TH Työsuojeluhenkilöstö (päivitetty)
 TH Työterveyshuollon toimintasuunnitelma (päivitetty)
 TH Varhaisen välittämisen malli (uusi)

Päätösehdotus kj  Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyt työhyvinvointidokumentit

Muutettu päätösehdotus kj

 Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyt työhyvinvointidokumentit
ja saattaa ne palvelualueiden tietoon ja noudatettavaksi.

Päätös Hyväksyttiin.

Vapaa-aikatoimenjohtaja Soile Vakkalaa kuultiin asiantuntijana § 87
osalta klo 15.00-15.24.

Khall 02.12.2019 § 338 Simon kunnan yhteistyötoimikunta on hyväksynyt uuden päivitetyn
työ hy vin voin ti do ku men tin: Näyttöpäätelasit.

Lisätietoaineisto TH Näyttöpäätelasit vanha



 TH Näyttöpäätelasit päivitetty

Päätösehdotus kj  Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyn työ hy vin voin ti do ku men tin
ja saattaa sen palvelualueiden tietoon ja noudatettavaksi.

Päätös Hyväksyttiin.


