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I LUKU YLEISET MÄÄRÄYKSET 

1 § Nimi ja kotipaikka 

 Liikelaitoskuntayhtymän nimi on Liikelaitoskuntayhtymä Meri-Lapin kuntapalvelut ja sen 
kotipaikka on Kemin kaupunki. Liikelaitoskuntayhtymä käyttää nimeä Meri-Lapin 
kuntapalvelut.  

2§ Jäsenet   

Liikelaitoskuntayhtymän jäsenet ovat Kemin kaupunki, Keminmaan kunta, Länsi-Pohjan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä ja Simon kunta.  

3§ Liikelaitoskuntayhtymän tehtävät  

Liikelaitoskuntayhtymän tehtävänä on tuottaa ja järjestää laadukkaita ja terveyttä edistäviä 
ateriapalveluja, talous- ja henkilöstöhallinnon ja muita tukipalveluja kustannustehokkaasti. Se 
tukee toiminnallaan peruspalvelujen kilpailukykyistä kehittämistä ja tuottamista. Lisäksi se 
voi järjestää tai tuottaa myös muita toimialaansa kuuluvia tai sitä tukevia palveluja.  

Liikelaitoskuntayhtymä voi ottaa hoidettavakseen yhtymäkokouksen päättämiä muitakin 
tehtäviä sekä perustaa niitä varten tarvittavat organisaatiot.  

Liikelaitoskuntayhtymä voi tuottaa palvelut itse tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta 
palvelutuottajilta. 

Liikelaitoskuntayhtymä voi omistaa ja hallita irtainta ja kiinteää omaisuutta. 

Liikelaitoskuntayhtymä voi olla osakkaana osakeyhtiössä ja jäsenenä muissa yhteisöissä. 

 

II LUKU LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄN TOIMIELIMET  

YHTYMÄKOKOUS  

4§ Ylin päättävä toimielin  

Liikelaitoskuntayhtymän ylin päätöksentekoelin on yhtymäkokous.  

5§ Yhtymäkokouksen jäsenten valinta  

 Jäsenet valitsevat yhtymäkokoukseen 19 jäsentä sekä kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.  

Jäsenkuntien kunnanvaltuustot ja kuntayhtymän valtuusto valitsevat yhtymäkokousedustajat 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Yhtymäkokousedustajan valinnasta kunnassa säädetään kuntalain 60 §:ssä. 
Liikelaitoskuntayhtymän jäsenenä olevassa kuntayhtymässä yhtymäkokousedustajan valitsee 
kuntalain 56 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin.  

Jäsenten ja varajäsenten tulee olla valitsevien jäsenkuntien kunnanvaltuutettuja tai 
kuntayhtymän valtuutettuja.  



Yhtymäkokouksen edustajien määrä jakautuu seuraavasti:  

Kemin kaupunki   9 edustajaa  

Keminmaan kunta   6 edustajaa 

Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 2 edustajaa  

Simon kunta     2 edustajaa  

Yhtymäkokous valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

6§ Jäsenen äänivalta   

Yhtymäkokouksessa jokaisella läsnäolevalla edustajalla on yksi ääni. 

 

7§ Yhtymäkokouksen päätösvaltaisuus 

Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun kaksi kolmasosaa (13) yhtymäkokousedustajista on 
saapuvilla ja vähintään kaksi kolmasosaa (3) jäseninä olevista yhteisöistä on edustettuna  

 

8§ Yhtymäkokouksen tehtävät  

Yhtymäkokous käyttää ylintä päätösvaltaa liikelaitoskuntayhtymän asioissa. Se päättää niistä 
asioista, jotka kuntalaissa säädetään yhtymäkokouksen tehtäväksi.  

Yhtymäkokouksen tehtävänä on:  

1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta  

2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö  

3) valita kuntayhtymän toimielimet  

4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista  

5) valita tilintarkastajat  

6) hyväksyä tilinpäätös ja päättää vastuuvapaudesta.  

Yhtymäkokouksen toiminnasta määrätään lisäksi hallintosäännössä (tarkemmin 
työjärjestyksessä). 

9§ Johtokunnan kokoonpano  

Yhtymäkokous valitsee toimikaudekseen, jollei ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta, 
johtokunnan.  

 Johtokunnassa on 7 jäsentä. Heille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenmäärät 
jakautuvat seuraavasti:  

-3 jäsentä Kemin kaupunki,  



-2 jäsentä Keminmaan kunta,  

-1 jäsen Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 

-1 jäsen Simon kunta. 

Johtokunnan kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa jäsenten 
yhtymäkokousedustajien määrää siten, että kukin jäsenyhteisö saa yhden johtokuntapaikan 
kutakin alkavaa neljää yhtymäkokousedustajaa kohden.  

10§ Johtokunnan tehtävät  

Johtokunnan tehtäviin sovelletaan, mitä kuntalaissa säädetään johtokunnan tehtävistä (67 §). 
 
Johtokunta vastaa liikelaitoskuntayhtymän hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä 
yhtymäkokouksen päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Johtokunta valvoo liikelaitoskuntayhtymän etua, edustaen sitä ja käyttäen sen puhevaltaa ja 
tekee sen puolesta sopimukset sekä päättää liikelaitoskuntayhtymän muiden toimielinten 
asettamisesta.   
 
Johtokunta ratkaisee lisäksi ne asiat joita ei ole lailla, perussopimuksella, hallinto- ja 
johtosäännöillä, yhtymäkokouksen tai johtokunnan päätöksillä määrätty muiden toimielinten 
tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi.  
 
Johtokunta antaa selvityksen yhtymäkokouksen päätöksestä tehdyn valituksen johdosta. 
 
Johtokunnan tehtävistä, päätösvallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä. Johtokunnan alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden tehtävistä, 
päätösvallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.  
	
Johtokunnan tehtäviin sovelletaan, mitä kuntalaissa säädetään kunnanhallituksen tehtävistä 
(39 §) ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtävistä (40 §).  
 
Johtokunnan tehtävänä on:  
 
1) päättää liikelaitoskuntayhtymän toiminnan kehittämisestä yhtymäkokouksen asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekä seurata tavoitteiden saavuttamista ja 
raportoida niiden saavuttamisesta  
 
2) hyväksyä liikelaitoskuntayhtymän talousarvio ja -suunnitelma  
 
3) valita ja irtisanoa liikelaitoskuntayhtymän toimitusjohtaja, jollei johtosäännössä toisin 
määrätä  
 
4) päättää liikelaitoskuntayhtymän investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista jollei 
johtosäännössä toisin määrätä  
 
5) päättää liikelaitoskuntayhtymän nimen kirjoittamiseen oikeutetuista  
 
6) valvoa liikelaitoskuntayhtymän etua ja jollei johtosäännössä toisin määrätä edustaa 
liikelaitoskuntayhtymää ja käyttää sen puhevaltaa liikelaitoskuntayhtymän tehtäväalueella  
 
7) päättää liikelaitoskuntayhtymän ottamista lainoista 
 



Takaussitoumuksen ja muun vakuuden antamisesta toisen velasta päättää yhtymäkokous. 
 

11§ Hallintosääntö 

 Hallintosäännöllä määrätään liikelaitoskuntayhtymän muusta organisaatiosta, toimivallasta, 
kokousmenettelystä sekä muista tarvittavista yleisistä määräyksistä. 

 

12§ Liikelaitoskuntayhtymän nimen kirjoittaminen 

Oikeudesta kuntayhtymän nimen kirjoittamiseen määrätään hallintosäännössä. 

13§ Liikelaitoskuntayhtymän toimitusjohtaja 

Liikelaitoskuntayhtymällä on toimitusjohtaja, joka johtaa johtokunnan alaisena 
liikelaitoskuntayhtymän hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa. Liikelaitoskuntayhtymän 
toimitusjohtajan tehtävistä määrätään tarkemmin hallintosäännössä.  

Toimitusjohtajan ja liikelaitoskuntayhtymän väliseen johtajasopimukseen sovelletaan, mitä 
johtajasopimuksessa on säädetty kuntalain 42§.  

 
Toimitusjohtaja 

• on virkasuhteessa liikelaitoskuntayhtymään  

• johtaa ja kehittää johtokunnan alaisena liikelaitoskuntayhtymän toimintaa  

• esittelee asiat johtokunnan kokouksessa  

• huolehtii liikelaitoskuntayhtymän hallinnosta sekä taloudenhoidon ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä  

• käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta jollei hallintoäännössä toisin määrätä  

• on huolehdittava johtokunnan päätösten täytäntöönpanosta ja annettava johtokunnalle tieto 
liikelaitoskuntayhtymän toiminnan kannalta merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista  

14 § Muut toimielimet 

Liikelaitoskuntayhtymällä voi olla muita yhtymäkokouksen päättämiä toimielimiä, joiden 
kokoonpanosta, päätösvallasta ja koollekutsumisesta määrätään hallintosäännössä.  

 
15 § Omistajaohjaus 

Kuntayhtymän johdolla ja jäsenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan kuntayhtymän 
talouden ja toiminnan pitkän aikavälin suunnittelua ja tavoitteita koskevista periaatteista 
ottaen huomioon palvelujen järjestäminen ja  tuottaminen, palvelutavoitteet, 
omistajapolitiikka, henkilöstöpolitiikka sekä palvelujen käyttäjien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet. 



Kuntayhtymää johdetaan perussopimuksen mukaisesti. Jäsenet päättävät 
liikelaitoskuntayhtymän toiminnasta perussopimuksessa.  

Jäsenkunnilla on mahdollisuus vaikuttaa kuntayhtymän strategisiin ja kauaskantoisiin asioihin 
yhtymäkokouksissa.  

	
16 § Konserniohje 

 
Liikelaitoskuntayhtymässä on tarvittaessa käytössä konserniohje, jonka yhtymäkokous 
hyväksyy. Liikelaitoskuntayhtymän on pyydettävä jäseniltä lausunnot konserniohjeesta ja 
konserniohjeen muutoksista ennen sen hyväksymistä. 

 
17 § Peruspääoma ja jäsenkuntien osuudet 

 Liikelaitoskuntayhtymän peruspääoma jakaantuu jäsenosuuksiin ja muodostuu jäsenten 
pääomasijoituksista. 

Peruspääoma on yhteensä 330 000 €. Peruspääoma on maksettu liikelaitoskuntayhtymän 
toiminnan käynnistyksen yhteydessä 1.8.2009.  

Peruspääomaa voidaan korottaa yhtymäkokouksen päätöksellä siirrolla oman pääoman muusta 
erästä tai jäsenten sijoituksilla. 
 
Peruspääomaa voidaan alentaa yhtymäkokouksen päätöksellä, kun perusteena on pysyvien 
vastaavien määrän pysyvä alentuminen omaisuuden luovutuksen, menetyksen tai 
ylimääräisten poistojen taikka arvonalentumisten seurauksena. 
 
Peruspääoman vähennyksiä ovat jäsenkunnan erotessa liikelaitoskuntayhtymän varoista 
lunastetut peruspääomaosuudet tai liikelaitoskuntayhtymän lunastamat muut 
peruspääomaosuudet.  
 
Jäsenet voivat luovuttaa peruspääomaosuuksiaan toisille jäsenille tämän perussopimuksen 
mukaisin rajoituksin. Luovutuksista on ilmoitettava liikelaitoskuntayhtymälle. Luovutus sekä 
siihen liittyvät oikeudet ja velvollisuudet tulevat voimaan luovutusta seuraavan 
kalenterivuoden alusta lukien.  
 
Uuden jäsenkunnan/kuntayhtymän peruspääomasijoituksen määrästä ja suoritusajasta sekä 
peruspääoman korottamisesta siirrolla muusta pääomasta päättää yhtymäkokous. 
 
Liikelaitoskuntayhtymä voi suorittaa yhtymäkokouksen tekemällä päätöksellä jäsenkuntien 
peruspääomaosuuksille korkoa. Korko maksetaan kyseisenä vuonna 31.12. mennessä. 
	
Peruspääoma jakaantuu seuraavasti: 
 
Kemin kaupunki  (48%) 158 400 eur 
Keminmaan kunta  (29%) 95 700 eur 
Simon kunta (12%)  39 600 eur 
Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (11%)  36 300 eur 
 

 



18 § Jäsenten osuudet varoista ja vastuut veloista ja velvoitteista 

 
Jäsenkuntien osuudet liikelaitoskuntayhtymän varoihin määräytyvät liikelaitoskuntayhtymän 
peruspääomaosuuksien suhteessa. Jäsenkuntien vastuu veloista ja liikelaitoskuntayhtymään 
kohdistuvista velvoitteista sekä vastuista määräytyy peruspääomaosuuksien suhteessa. Sama 
koskee sellaisia liikelaitoskuntayhtymän menoja, joita ei muutoin saada katetuksi.  
	

19 § Talousarvio ja -suunnitelma  

 
Talousarvio ja -suunnitelmaehdotus on toimitettava jäsenkunnille/kuntayhtymälle 30.9. 
mennessä ja hyväksytty talousarvio ja -suunnitelma viimeistään 31.12. Muutokset 
talousarvioon on hyväksyttävä talousarviovuoden aikana.  

 
Kukin kunta ja Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä vastaavat ennen sopimuksen 
voimaantuloa kertyneistä henkilöstön maksussa olevasta eläkemenoperusteisesta maksusta ja 
liikelaitoskuntayhtymään siirtyvien henkilöiden aikanaan maksuun tulevasta 
eläkemenoperusteisista maksuista. Kukin kunta ja Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä vastaa siirtyvän henkilökunnan varhemaksuista niin kauan, kun niitä Kuntien 
eläkevakuutuksen säädösten mukaan tälle kunnalle kohdistuu. Eläkeperusteiset maksut kukin 
jäsen laskuttaa liikelaitoskuntayhtymältä ja liikelaitoskuntayhtymä laskuttaa sen takaisin 
kunnalta aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.   

 

20 § Tilikauden yli- ja alijäämäkäsittely  

Tilinpäätöstä käsitellessään yhtymäkokous voi päättää, että tilikauden ylijäämä tai osa siitä 
palautetaan jäsenkunnille niiden palvelujen käytön tai jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa. 

Alijäämäinen tilikausi korjataan tulevina tilikausina ensisijaisesti toimintaa sopeuttamalla.  

 

21 § Suunnitelmapoistot  

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet hyväksyy yhtymäkokous.  

22 § Suoritteiden hinnoittelu ja laskutus  

Suoritehinnoittelun perustana on omakustannushinta, joka sisältää toiminnan välittömät 
kustannukset, hallinnon yleiskustannukset ja pääomakustannukset. 

Jäsenkuntia/kuntayhtymää laskutetaan yhdenmukaisin perustein. Jollei 
jäsenkuntien/kuntayhtymän ja liikelaitoskuntayhtymän kesken muuta sovita, tulee laskusta 
käydä ilmi maksuvelvollisuuden perusteet. 

Liikelaitoskuntayhtymä voi tehdä yhden tai useamman jäsenkunnan kanssa sopimuksen 
tulosyksiköiden palvelutuotannosta ja sen laskutuksesta. Sopimuksen perusteiden tulee olla 
kaikille jäsenkunnille/kuntayhtymälle yhdenmukaiset. Ellei sopimusta jonkin 
kunnan/kuntayhtymän kanssa tehdä, kuntaa/kuntayhtymää laskutetaan johtokunnan 
vahvistamilla yksikköhinnoilla.  



Suoritteiden hinnoitteluperusteet vahvistaa yhtymäkokous johtokunta talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä. Suoritteiden yksikköhinnat vahvistaa johtokunta etukäteen 
joulukuun loppuun mennessä. Yksikköhintoja määrättäessä arvioidaan suoritteiden määrä ja 
asiakkailta perittävien maksutulojen sekä varsinaisen toiminnan muiden tulojen määrä.  

Yksikköhintoja voidaan muuttaa toimintavuoden aikana talousarvion hyväksyttyyn 
muutokseen perustuen ja niin, että yksikköhintoja korottava muutos voi tulla voimaan 
aikaisintaan ilmoitusta seuraavan kuukauden alusta lukien. Yksikköhintoja voidaan muuttaa 
palvelusopimuksissa sovittujen ehtojen mukaisesti. 

Mikäli riittävän omanpääoman turvaaminen, korvausinvestointeihin varautuminen tai 
pidemmällä aikavälillä terve ja tasapainoinen taloudenhoito edellyttävät 
jälleenhankintahintaisten poistojen  käyttöä palvelusuoritteiden hinnoittelussa, voidaan se 
toteuttaa yhtymäkokouspäätöksellä.  

23 § Toiminnan rahoitus  

Liikelaitoskuntayhtymän rahoitus perustuu liiketoiminnan tuottoon.  

24§ Investoinnit ja pitkäaikaisen vieraan pääoman rahoitus  

  Liikelaitoskuntayhtymä vastaa rahoituksesta. Liikelaitoskuntayhtymä voi hankkia 
pääomarahoitusta investointimenoon jäsenten rahoitusosuutena, omanpääomanehtoisena 
sijoituksena, lainana jäseniltä tai rahoituslaitokselta tai muuna avustuksena. Jäsenten 
rahoitusosuuksien, omanpääomanehtoisen sijoituksen tai jäsenkuntalainan ehdoista päättää 
liikelaitoskuntayhtymässä yhtymäkokous.  

Jäseneltä perittävä maksuosuus investoinnin rahoittamiseen otetun lainan lyhennykseen 
merkitään peruspääoman jäsenosuuden lisäykseksi. 

25 § Tilat ja käyttöomaisuus  

Liikelaitoskuntayhtymä toimii pääsääntöisesti vuokratiloissa. Liikelaitoskuntayhtymän ja 
jäsenkuntien/ kuntayhtymän välille tehdään erilliset yhdenmukaiset ja yhdenvertaiset 
kohdekohtaiset sopimukset tilojen vuokraamisesta ja kiinteistöpalvelujen tuottamisesta. 
Vuokran perusteena on omakustannusvuokra, joka kattaa tilojen osuuden kiinteistön ylläpito- 
sekä pääomakustannuksista. Kohdekohtaisissa sopimuksissa eritellään 
vuokranmääräytymisperusteet ja ylläpitopalveluja koskeva työnjako ja vastuu.  

Välittömän palvelutuotannon tarpeisiin tarkoitettujen tilojen hankinta omistukseen on 
mahdollista tilanteissa, joissa on taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisempaa 
omistaa tila mieluummin kuin niiden vuokraaminen ulkopuoliselta vuokraajalta. Tilojen 
hankinnoista omistukseen päättää yhtymäkokous johtokunnan esityksestä.  

Jäsenkuntien/kuntayhtymän tilojen perus- ja kunnossapitokorjauksista huolehtiminen kuuluu 
jäsenkunnille/kuntayhtymälle tilojen omistajille. Käyttäjälähtöisistä muutostöistä ja 
korjauksista tehdään varaus liikelaitoskuntayhtymän talousarvioon. 

  Liikelaitoskuntayhtymän jäsenten ateriapalvelujen tuottamiseen liittyvät käyttöomaisuudet on 
inventoitu yhdenvertaisin perustein ja ne on luovutettu liikelaitoskuntayhtymän 
käyttöomaisuudeksi. Käyttöomaisuudesta huolehtiminen kuuluu liikelaitoskuntayhtymälle. 
Varaus näistä kalusto- ja muista hankinnoista tehdään liikelaitoskuntayhtymän talousarvioon. 



    

26§ Rahastojen perustaminen  

Rahaston perustamisesta ja sen säännöistä päättää yhtymäkokous. 

27 § Viivästyskorko 

Maksun viivästyessä ovat jäsenet ja liikelaitoskuntayhtymä velvolliset maksamaan 
viivästyneelle maksusuoritukselleen viivästyskorkoa korkolain 4 §:n 3 momentin mukaisesti. 

28 § Tilinpäätöksen allekirjoittaminen ja hyväksyminen 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat johtokunnan jäsenet ja liikelaitoskuntayhtymän toimitusjohtaja. 

  Hyväksyessään tilinpäätöksen yhtymäkokous päättää samalla tilikauden tuloksen käsittelystä 
ja tarvittavista talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä.  

IV LUKU MUUT MÄÄRÄYKSET  

29 § Uuden jäsenkunnan/kuntayhtymän ottaminen 

Uuden jäsenkunnan ottaminen edellyttää kuntayhtymän perussopimuksen muuttamista 
kuntalain mukaisesti.  

  Kunnan/kuntayhtymän, joka haluaa tulla liikelaitoskuntayhtymän jäseneksi, tulee tehdä siitä 
ilmoitus liikelaitoskuntayhtymälle. Kunta/kuntayhtymä voidaan hyväksyä 
liikelaitoskuntayhtymän jäsenkunnaksi nykyisten jäsenten yhtäpitävillä päätöksillä. 

Kunta/kuntayhtymä voi lunastaa peruspääomaosuuksia jäseniltä kuntien sopimalla tavalla tai 
sijoittaa liikelaitoskuntayhtymään sovittavan peruspääomaosuuden.  

Uuden jäsenen oikeudet ja velvollisuudet alkavat 1 momentissa tarkoitettua 
jäsenkuntien/kuntayhtymien päätöstä seuraavan kalenterivuoden alusta. 

30 § Liikelaitoskuntayhtymästä eroavan ja toimintaa jatkavien kuntien asema 

Mikäli jäsenkunta/kuntayhtymä eroaa liikelaitoskuntayhtymästä tai vähentää 
jäsenkuntaosuuttaan, suoritetaan jäsenkunnalle/kuntayhtymälle sen jäsenkuntaosuus 
yhtymäkokouksen päätöksellä. Mikäli muut jäsenet eivät lunasta eroavan 
jäsenkunnan/kuntayhtymän jäsenosuutta, alennetaan peruspääomaa. Nettovarallisuus 
lasketaan vähentämällä liikelaitoskuntayhtymän varoista sen velat ja pakolliset varaukset.  

Korvaus jäsenkuntaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina erinä viiden vuoden aikana eron 
voimaantulosta lukien. 

Mikäli liikelaitoskuntayhtymän nettovarallisuus on negatiivinen, eroava jäsen on 
yhtymäkokouksen päätöksellä velvollinen suorittamaan liikelaitoskuntayhtymälle jäsenen 
osuuden negatiivisesta nettovarallisuudesta. Mikäli jäsenen eroaminen koskee vain osaa 
kuntayhtymän toiminnasta, koskee edellä tarkoitettu jäsenen osuus vastaavasti tätä toimintaa.  

Liikelaitoskuntayhtymän palvelukseen siirtyvän henkilöstön eläkemenoperusteisista 
maksuosuuksista vastaa liikelaitoskuntayhtymä sen ajan kun henkilöstö on ollut  



liikelaitoskuntayhtymän palveluksessa. Kuntayhtymän hoidettaviksi siirtyvistä toiminnoista jo 
eläkkeellä olevista henkilöistä aiheutuvista eläkemenoperusteisista eläkemaksuista vastaa 
edelleen asianomainen kunta tai kuntayhtymä. 

Mikäli liikelaitoskuntayhtymä puretaan tai jäsenkunta järjestää aiemmin 
liikelaitoskuntayhtymältä ostamansa palvelun itse, vaikuttavat muutokset 
eläkemenoperusteisen maksun jakoon. Eläkemenoperusteiset maksut jaetaan jäsenkunnille 
siinä suhteessa kuin jäsenkunnat ovat olleet kuntayhtymässä mukana (siltä ajalta kertynyt 
eläkevastuuta). 

Eläkemenoperusteinen KVTEL-maksu jaetaan jäsenkuntien kesken siten, että jakoperusteena  
käytetään kolmen viimeisimmän valmistuneen tilinpäätösvuoden palvelujen käytön mukaista 
suhdetta. Jakoperuste voidaan sopia erilaisissa muutostilanteissa myös erikseen 
yhtymäkokouksen yksimielisellä päätöksellä. 

Jäsenen, joka haluaa erota liikelaitoskuntayhtymästä, tulee kirjallisesti ilmoittaa siitä 
liikelaitoskuntayhtymän johtokunnalle. Eroaminen tapahtuu eroilmoitusta seuraavan 
kalenterivuoden päättyessä. 

 Liikelaitoskuntayhtymään jäävien kuntien sekä eroavan kunnan asema ei saa kuitenkaan 
muodostua kohtuuttomaksi perussopimusmääräyksillä.  

 

31§ Hallinnon ja talouden tarkastaminen 

 Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan kuntalain 410/2015 luvun 14 säädöksiä ja 
liikelaitoskuntayhtymän hallintosäännön määräyksiä.  

Yhtymäkokous valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on 3-5 jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat 
jäsenten valtuutettuja. 

32§ Sisäinen tarkastus 

 Liikelaitoskuntayhtymällä on sisäisen tarkastuksen toiminnot osana normaalia johtamista. 
Sisäisen tarkastuksen toiminnasta voidaan määrätä tarkemmin hallintosäännössä. 

33 § Liikelaitoskuntayhtymän purkaminen ja loppuselvitys 

 Liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenkuntien/kuntayhtymän valtuustot. 
Liikelaitoskuntayhtymän purkautuessa johtokunta huolehtii loppuselvityksestä, elleivät 
jäsenet päätä muusta järjestelystä.  

Liikelaitoskuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen 
suorittamiseen eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan jäsenille omistusosuuksien suhteessa. 

Mikäli kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava 
määrä on varoja suurempi, jäsenkunnat/kuntayhtymä suorittavat erotuksen edellä mainittujen 
osuuksien suhteessa. 



Jäsenkuntien valtuustot hyväksyvät loppuselvityksen. Viimeinen tilinpäätös ja vastuuvapaus 
käsitellään jäsenkuntien valtuustoissa. 

34 § Arviointimenettely 

Jos kuntayhtymä ei ole kattanut kuntayhtymän taseeseen kertynyttä alijäämää kuntalain 110 
§:n 3 säädetyssä määräajassa voidaan käynnistää arviointimenettely.  

 

35 §  Talouden ja toiminnan seurantajärjestelmästä ja raportoinnista jäsenkunnille 

Kuntayhtymällä on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajärjestelmä, jolla todennetaan 
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niistä poikkeaminen. 

Johtokunta käsittelee kokouksissaan säännöllisesti toiminnan ja talouden toteutumisesta ja 
raportoi tilanteesta jäsenkunnille.  

 

36 § Voimaantulo ja soveltaminen 

  Tämä perussopimus tulee voimaan, kun kaikki jäsenkunnat ja kuntayhtymä ovat 
allekirjoittaneet perussopimuksen. 
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