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Sivltk 02.05.2019 § 43 Valmistelija sivistystoimenjohtaja Matti Poikela:

 Simon kunnan koulutoimen palveluksessa on koulunkäynnin oh jaa jia
seu raa vas ti; viisi ohjaajaa on toistaiseksi voimassa olevassa työ suh-
tees sa ja kuusi oh jaa jaa ja yksi aamu- ja iltapäiväkerhonohjaaja on
määräaikaisessa työsuhteessa. Määräaikaisista kolme työ suh det ta
on toteutettu oppisopimuksella. Osalle mää rä ai kai sis ta on tehty pe-
räk käi siä työsopimuksia usean vuoden ajan.

Vakiintuneen oikeuskäytännön mukaisesti useana vuonna peräkkäin
teh dyt mää rä ai kai set työsopimukset katsotaan yleensä toistaiseksi
voi mas sa ole vik si työ so pi muk sik si. Työsopimuslain 1 luvun 3 §:n mu-
kaan: Työsopimus on voi mas sa toistaiseksi, jollei sitä perustellusta
syys tä ole tehty määräaikaiseksi. Työn an ta jan aloitteesta ilman pe-
rus tel tua syytä tehtyä määräaikaista työsopimusta on pi det tä vä tois-
tai sek si voimassaolevana. Toistuvien määräaikaisten työ so pi mus ten
käyt tö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten työsopimusten lu ku-
mää rä tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä muodostuva ko ko-
nai suus osoittaa työn an ta jan työvoimatarpeen pysyväksi.

Päätösehdotus stj Sivistyslautakunta hyväksyy Kaija Vakkalan työsuhteen muut ta mi sen
toistaiseksi voimassaolevaksi aamu- ja il ta päi vä ker hon oh jaa jak si ja
Eija Pa lo saa ren mää rä ai kais ten työsuhteen muuttamisen tois tai sek si
voimassaolevaksi kou lun käyn nin oh jaa jaksi 1.8.2019 alkaen. Mo lem-
pien toi mien si joi tus paik ka on Simon kunta.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


